
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
--------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี  ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  30 กรกฎาคม 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 4 ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ
สรรหาและเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง   และรายละเอียดการจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักงานปลัด)  จ านวน   1   อัตรา 
   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา (กองช่าง)   จ านวน   1   อัตรา  

พนักงานจ้างทั่วไป   
    ต าแหน่ง ภารโรง (ส านักงานปลัด)    จ านวน   1   อัตรา 

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ     
สรรหาและการเลือกสรร 
        ๒.๑   คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย   
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี   
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
(4) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ  จิต

ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศตามท่ีก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

 
/หมายเหตุฯ..... 
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หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้

ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐ
วิสหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น            

 
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        ผูส้มัครตอ้งมีคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ ตามทีร่ะบไุว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลวังไผ่ อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี  ตั้งแต่วัน อังคารที่ 14 ถึง วันพุธที่ 22 พฤศจิกายน 
2560 สามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 034-510781  ในวันและเวลาราชการ  และทางเว็บ
ไซด์ www.wangphai.go.th   

๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน         

ไม่เกิน  ๖  เดือน จ านวน  ๓  รูป  และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
(2) ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง  จ านวน  ๒  ฉบับ   
(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๒ ฉบับ และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  ๒  

ฉบับ 
(4) ส าเนาเอกสารใบส าคัญทางราชการทหาร อาทิ หลักฐานการขึ้นทะเบียนทหาร (สด.๙) 
(5) ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ

ต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวัน
สมัคร 

(6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบอนุญาตขับขี่
รถยนต์ หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  ฯลฯ จ านวน  ๒  ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย  
  ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร   ต าแหน่งละ 100 บาท โดยช าระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร
ทั้งนี้เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไม่ได้   
    ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร  
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้องตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด   ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็น โมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก  
4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ใน 

วันศุกร์ ที่ 24 พฤศจิกายน  2560  ในเวลา 09.00 น.  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล 
วังไผ่ และทางเว็ปไซต์  www.wangphai.go.th โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง 

/4.2 คณะกรรมการฯ..... 
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4.2 คณะกรรมการจะท าการคัดเลือก โดยการทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (สอบข้อเขียน) ในวัน อัคารที่ 28 พฤศจิกายน  2560 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.   
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ และทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์)  ในวันจันทร์ที่ 4 ธันวาคม 2560 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไผ่ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างโดย

ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกสรร
บุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และ    
  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  100 คะแนน  
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  100 คะแนน  

  5.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก (สอบข้อเขียน)   100    คะแนน 
  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (สอบสัมภาษณ์)  100 คะแนน  
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (สอบสัมภาษณ์)  100 คะแนน  

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป   

(ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 (ทุกภาคต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) และเม่ือรวมคะแนนทดสอบทั้ง 3 ภาค ต้องไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 โดยผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ส่วนผู้ที่ได้คะแนนรวมรองลงมาจะข้ึนบัญชีไว้
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนทดสอบ
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนทดสอบความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ 
ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนทดสอบความสามารถทั่วไปเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับ 
สูงกว่า 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับรายชื่อผู้ผ่านการ

เลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  ในพุธที่  6  ธันวาคม  2560  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไผ่และทางเว็ปไซต์ www.wangphai.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณี 
 

8. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
8.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ก าหนด ทั้งนี้ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่านต าบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.จังหวัด) 
 

/8.2 ในกรณีฯ..... 
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๘.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่างและภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะเรื่อง
เดียวกันได้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่านต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  
(ก.อบต.จังหวัด) 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕60 
 
 

(นางชลธิชา  สืบเนียม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
*********************** 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  

(ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เป็นการทดสอบความรู้โดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้  
1. ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน

ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ อ่านจับใจความ หรือการ

ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค
หรือข้อความสั้นๆ การเรียงค า สะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้
ความสามารถ 

3.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
5.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
6.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
7. รูปแบบการปกครองท้องถิ่นไทย  
8. มาตรฐานพนักงานจ้าง 

  9. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
10. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
11. พระราชบัญญัติผังเมือง 
12. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน 
13. พระราชบัญญัติระเบียบรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง 
14. พระราชบัญญัติสาธารณสุข 
15. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
16. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
17. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 

ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยพิจารณาจาก

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เป็นต้น 

 
 

(นางชลธิชา  สืบเนียม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 



 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักงานปลัด) 

*********************** 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ข. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
(ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

เป็นการทดสอบความรู้โดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้  
1. ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน

ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ อ่านจับใจความ หรือการ

ตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค
หรือข้อความสั้นๆ การเรียงค า สะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้
ความสามารถ 

3. รูปแบบการปกครองท้องถิ่นไทย  
4.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบัญ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6. มาตรฐานพนักงานจ้าง 

  7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  8. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

9. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
10.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
11.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยพิจารณาจาก

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เป็นต้น 

 
 

 
(นางชลธิชา  สืบเนียม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
 

 
 
 



 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
ต าแหน่ง ภารโรง (ส านักงานปลัด) 

*********************** 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เป็นการทดสอบความรู้โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 

1. ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง 
2. ความรู้ความสามารถทั่วไป  

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เป็นการทดสอบความรู้โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1. ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
 2. มีความรู้ในงานคนงานท่ัวไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎ 

ระเบียบข้อบังคับอ่ืน 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 1. ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์  

2. ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ และบุคลิกภาพ 
3. ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  

 4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและอย่างอ่ืนและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบ เป็นต้น 

 
 

(นางชลธิชา  สืบเนียม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 
 

ที ่ ประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน 
1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ส านักงานปลัด) 

-เป็นผู้ช่วยเจ้า พนักงาน ธุรการปฏิบัติงาน
ขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ธรรมดาที่ไม่ยาก รับ ส่ง ลงทะเบียน แยก
ประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสารให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเก็บและค้นหาหนังสือ 
กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ 
ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและ
ตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนาหนังสือเอกสาร 
ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการ
ต่าง ๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป 
ช่วยท าบันทึกย่อเรื่องช่วยจัดเตรียมและ
ให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วย
ติดต่อ อ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6 หน่วย
กิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
 

-ค่าตอบแทน  = 9,400 บาท 
-ค่าครองชีพชั่วคราว = 2,000 บาท 
 
รวม  11,400 บาท 

 
 
 

 



บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ลงวันที่  7 พฤศจิกายน 2560 
 

ที ่ ประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน 
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(กองช่าง) 

-เป็นผู้ช่วยนายช่างโยธาปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่าง
โยธาตามท่ีได้รับมอบหมาย  เช่น การช่วยออกแบบ 
การควบคุม การก่อสร้าง และบ ารุงรักษาด้านช่าง
โยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้าน ช่างโยธา 
การให้ค าปรึกษาแนะน าท่ีเกี่ยวกับงานด้านโยธา เช่น 
ทาง สะพาน ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคาร
ชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ 
สนามบิน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ เป็นต้น ปฏิบัติงาน
ส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เช่น ส ารวจ
ทางเพ่ือการก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ทดลอง
หาคุณสมบัติของดิน ส ารวจหาข้อมูลการจราจร 
ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา 
คัดลอกแบบ เขียนแบบ ค านวณสามัญ ซ่อมสร้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการ
ส ารวจ ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรม
โยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม  
โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได  
 
 

-ค่าตอบแทน  = 9,400 บาท 
-ค่าครองชีพชั่วคราว = 2,000 บาท 
 
รวม  11,400 บาท 

 
 



บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 
 

ที ่ ประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน 
3 พนักงานจ้างทั่วไป 

(ส านักปลัด) 
ภารโรง 
 

- เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาด
บริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทาง
ราชการมิให้สูญหาย ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
อุปกรณ์การเรียน-การสอน อาคารส านักงาน 
วัสดุครุภัณฑ์ หรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้องและ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

1.มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีความรู้ในการอ่าน เขียน ภาษาไทย
ได้ด ี
 

-ค่าตอบแทน  = 9,000 บาท 
-ค่าครองชีพชั่วคราว = 1,000 บาท 
 
รวม  10,000 บาท 

 
 
 
 

 
 


