
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
--------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี  ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  30 กรกฎาคม 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 4 ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง   และรายละเอียดการจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป   

   ตำแหน่ง คนงาน       จำนวน   1   อัตรา 
รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ     
สรรหาและการเลือกสรร 
        ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย   
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี   
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
(4) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ  

จิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศตามที่กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้ น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(5) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   
รัฐวิสหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น     

 
/2.2 คุณสมบัติฯ..... 



-2-   
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี  ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 30 สิงหาคม  ถึง วันอังคารที่ 7 
กันยายน 2564 สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 034-510781 ในวันและเวลาราชการ 
และทางเว็บไซด์ www.wangphai.go.th   

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน         

ไม่เกิน  ๖  เดือน จำนวน  ๓  รูป  และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
(2) สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง  จำนวน  ๒  ฉบับ   
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๒ ฉบับ และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน   

๒  ฉบับ 
(4) สำเนาเอกสารใบสำคัญทางราชการทหาร อาทิ หลักฐานการขึ้นทะเบียนทหาร (สด.๙) 
(5) ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ

ต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวัน
สมัคร 

(6) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบอนุญาตขับขี่
รถยนต์ หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  ฯลฯ จำนวน  ๒  ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
  ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  ตำแหน่งละ 100 บาท โดยชำระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร
ทั้งนี้เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไม่ได้   
    ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้องตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้
ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็น โมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก  
4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  

ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กันยายน 2564 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ และทางเว็ปไซต์  
www.wangphai.go.th โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง 

4.2 คณะกรรมการจะทำการคัดเลือก โดยการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) ในวันจันทร์ที่ 13 กันยายน 2564 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  
เป็นต้น ไป ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่ วนตำบลวังไผ่  และทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ ง  
(สอบสัมภาษณ์) ในวันศุกร์ที่ 17 กันยายน 2564 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างโดย

ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกสรร
บุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)     100 คะแนน 
  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (สอบสัมภาษณ์) 100 คะแนน 

 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   100 คะแนน 
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้ รับคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป   

(ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 (ทุกภาคต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60) จึงจะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) และเมื่อรวมคะแนนทดสอบทั้ง 3 ภาค 
ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ส่วนผู้ที่ได้คะแนนรวมรองลงมาจะ
ขึ้นบัญชีไว้ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้
คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนทดสอบ
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนทดสอบความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่
สูงกว่า ถ้าได้คะแนนทดสอบความสามารถทั่วไปเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูง
กว่า 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับรายชื่อผู้ผ่านการ

เลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันจันทร์ที่  20 กันยายน  2564  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ และทางเว็ปไซต์ www.wangphai.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

8. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
8.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่กำหนด ทั้งนี้ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่านตำบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.จังหวัด) 
๘.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่างและภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ

เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถ ใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ
เรื่องเดียวกันได้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่านตำบลจังหวัดกาญจนบุรี  
(ก.อบต.จังหวัด) 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 

(นางชลธิชา  สืบเนียม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 



 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
ตำแหน่ง คนงาน (สำนักงานปลัด) 

*********************** 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เป็นการทดสอบความรู้โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 

1. ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง 
2. ความรู้ความสามารถทั่วไป  

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เป็นการทดสอบความรู้โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1. ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจ้าง 
 2. มีความรู้ในงานคนงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ 

ระเบียบข้อบังคับอื่น 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 1. ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์  

2. ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ และบุคลิกภาพ 
3. ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  

 4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและอย่างอ่ืนและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของ  
ผู้เข้าสอบ เป็นต้น 

 
 

(นางชลธิชา  สืบเนียม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 

ที ่ ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน 
1 พนักงานจ้างทั่วไป 

(สำนักปลัด) 
คนงาน 
 
 

-ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีความรู้ในการอ่าน เขียน ภาษาไทย
ได้ด ี
 

-ค่าตอบแทน  = 9,000 บาท 
-ค่าครองชีพชั่วคราว = 1,000 บาท 
 
รวม  10,000 บาท 

 


