
                                 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าที่ โทรศัพท์ 0-3451-0781  
 

ที ่ กจ 74501/    วันที่  4  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568   
 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด
กาญจนบุรี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวงัไผ่ 
นั้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อประโยชน์ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

      (ลงชื่อ) ............................................................................... 
              (นางสาวศิริพร   ปลีบุตร) 

   ตำแหน่ง           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ......................................................... 
 ...........................................................................................  
  

 (ลงชื่อ) ...............................................................................  
                (นางสาวทิชากร  วงษ์กรณ์) 
      ตำแหน่ง                     หัวหน้าสำนักปลัด  
 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา ........................................................ 
      ...........................................................................................  
 
 

      (ลงชื่อ) ...............................................................................  
             (นายเอนก  สืบสอน) 
      ตำแหน่ง       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 

ข้อพิจารณา/สั่งการ .................ทราบ................................ 
      ...........................................................................................  
 
 

      (ลงชื่อ) ............................................. ................................ 
             (นางชลธชิา  วงษ์กรณ์) 
      ตำแหน่ง          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

ด้านที่ 1 การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. งานแผนอัตรากำลังคน 
และระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล ของ อบต.วังไผ ่

1 .1  ปร ั บปร ุ งแผนอ ั ต ร ากำล ั งที่
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ อบต.
วังไผ่  

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

- มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ่ จำนวน 2 ครั้ง ได้แก ่

1) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  
2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

2) ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  
2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 

0 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

1 .2  บร ิ ห าร งานด ้ านการบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลของ อบต . ว ั ง ไผ่     
ตามแนวทาง HR Scorecard 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  มีการดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงใน
การปฏิบัติงาน พร้อมท้ังกำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
เพื่อใช้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน สำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

0 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1.3 การบริหารจัดการอัตรากำลังคน
ของ อบต.วังไผ่ เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
โอน(ย้าย) การสรรหาพนักงานจ้าง ฯลฯ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีการประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลฯ เพื่อดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามหนังสือ     
ที่ กจ 74501/ว 361 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2567 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง ตามหนังสือ ที่ กจ 74501/ว 613 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ที่ กจ 74501/215 ลงวันที่     
1 กรกฎาคม 2568 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีการประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลฯ เพื่อดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามหนังสือ     
ที่ กจ 74501/ว 219 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 
- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่ง     
สายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีผู้ผ่านหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 
หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยังไม่ได้
ดำเนินการสรรหา ที่ กจ 74401/242  ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2568 

0 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

ด้านที่ 1 การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. งานแผนอัตรากำลังคนและ 
ระบบบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล ของ อบต.วังไผ่ 

1.3 การบริหารจัดการอัตรากำลังคน
ของ อบต.วังไผ่ เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
โอน(ย้าย) การสรรหาพนักงานจ้าง ฯลฯ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบล     
ตามหนังสือ ที่ กจ 74501/218 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 
- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลว ังไผ่  ประกาศร ับสม ัครเพ ื ่อสรรหา        
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ อบต.วังไผ่ ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลไทรงาม ลงวันที ่ 30 มกราคม 2568 จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธรณสุข จำนวน 1 อัตรา 
- ดำเนินการจัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัครไปยัง นาย
อำห้วยกระเจา , นายกอบต.ในเขตอำเภอห้วยกระเจาทุกตำบล 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ประกาศรับสมัครผ่านเว็บไซต์ อบต.วังไผ่ 
https://www.wangphai.go.th 
 

0 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

2. งานสวัสดิการและการสร้าง
สมดลุระหว่างชีวิตการทำงาน 

- โครงการพนักงานสัมพันธ ์ 1 - 31 สิงหาคม 2568 - องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้จ ัดกิจกรรมโครงการกีฬาเชื ่อม    
ความสามัคคีภายในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง   
วันที่ 1 - 31 สิงหาคม 2568 ณ หน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 
วังไผ่  

0 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

  - กิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ 3 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 

 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา        
3 มิถุนายน 2568 โดยกำหนดจัดพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 
(ข้าวสารอาหารแห้ง) พระสงฆ์ จำนวน 10 รูป พิธีถวายเครื่องราชสักการะ
และวางพานพุ่ม พิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ตั้งแต่เวลา 07.00 น. 
เป็นต้นไป ในวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอ
ห้วยกระเจา 

10,000 
 
 
 
 
 

 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 

 

28 กรกฎาคม 2568 - องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมเนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญ
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖8 โดยกำหนดจัดพิธีทำบุญ  
ตักบาตรถวายพระราชกุศล (ข้าวสารอาหารแห้ง) พระสงฆ์ จำนวน 10 รูป 
พิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม พิธีจุดเทียนถวายพระพรชัย
มงคล ตั้งแต่เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2568     
ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอห้วยกระเจา 

10,000.- 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

  

- กิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ 12 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 

 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง วันแม่แห่งชาติ 2568 โดยกำหนดจัดพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล (ข้าวสารอาหารแห้ง) พระสงฆ์ 
จำนวน 39 รูป และพิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายบังคมตั้งแต่เวลา 07.00 น.  
เป็นต้นไป ในวันที่ 12 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอ 
ห้วยกระเจา  

10,000 
 
 
 
 
 
 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 

 

  - กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้จัดกิจกรรมโครงการปลูกพืชปลอด
สารพิษ ณ หน้าท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เพื่อรณรงค์ให้
ข้าราชการ พนักงานจ้าง รับประทานผักที่ปลอดสารพิษ เป็นการส่งเสริม 
ดูแลสุขภาพ 

0 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

  - กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

- มีการดำเนินงานจดักิจกรรมแสดงความยินดี โดยมอบของขวัญและเค้ก   
วันเกิด เนื่องในโอกาสวันคลา้ยวันเกิดของพนักงานส่วนตำบลและ    
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบรหิารส่วนตำบลวังไผ ่

0 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
  - สำรวจเพื่อปรับปรุงสวสัดิการ 

แก่ข้าราชการ เจ้าหนา้ที ่
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 30 กันยายน 2568 
- มีการดำเนินงานจดัทำแบบสอบถามเกี่ยวกับสวสัดิการของข้าราชการ   
และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เพื่อนำมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงสวัสดิการแก่ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

0 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

 

2. ด้านการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีจริยธรรมสูง 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1 บุคลากรทุกระดับ มคีวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

 
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
ไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่ จึงไม่มีบคุลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 

50,000.- 0.- 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
ไม่มีข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน 

200,000.- 0.- 
 

 
2 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 

ทักษะ สมรรถนะ ท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิ
การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 
 
 

 
 
 

11 - 13 ตลุาคม 2567 
 
 

14 – 16 มีนาคม 2568 
 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน        ราย ดังน้ี 
1) นางอำพร  สืบสอน พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี เข้ารับการอบรม จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ปรบัปรุงปิดบัญชีในระบบ e-LAAS และการ
นำเสนอรายงานทางการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การใช้งานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 การนำเข้าข้อมลูย้อนหลัง การบันทึก บัญชี การตั้งหนี้ และการแก้ไข
ข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก สตง. 

120,000.-  
 

 
 
 

 
5,300 

 
 

5,300 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

2. ด้านการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีจริยธรรมสูง 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

   

 
 

14 - 16 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

25-27 เมษายน ๒๕68 
 
 
 
 
25-27 เมษายน ๒๕68 
 
 

 
 

4-6 กรกฎาคม 2568 
 

2) นายณัฐกานต์  พรามหนโชติ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัตกิาร 
เข้ารับการอบรม จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
- โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง (BBL) การจัดทำคำขอของงบประมาณด้านสังคม การเพิ่มประสิทธิภาพ
งานสวัสดกิารและสังคมสงเคราะห์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3) นางสาวปพิชญา  มีศรี พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
เข้ารับการอบรม จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
- โครงการขยายผลวิทยากรเพื ่อทำหน้าที ่ผ ู ้ถ ่ายทอดความรู ้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ครู ข) ประจำปี 2568 
4) นางสาวโชติมา  นกดำ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
เข้ารับการอบรม จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
- โครงการขยายผลวิทยากรเพื ่อทำหน้าที ่ผ ู ้ถ ่ายทอดความรู ้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ครู ข) ประจำปี 2568 
5) นางอนุสรณ์  พานแก้ว ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เข้ารับการอบรม จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

120,000  
 

5,300 
 
 
 

 
4,350 

 
 
 
 

4,350 
 
 
 
 
 

4,900 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

 

2. ด้านการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีจริยธรรมสูง 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

   

15-17 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 

 
 
 

13-16 กุมภาพันธ ์2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29 – 31 สิงหาคม 2568 
 

6) นายเอนก  สืบสอน พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ เข้ารับการอบรม จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
- อบรมหลักการจัดทำราคากลาง การควบคุมงานก่อสร้าง และการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการการตรวจรับงานก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
7) นางสาวประไพ  สืบดา พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ชำนาญการ เข้ารับการอบรม จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
- การปรับข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน จากข้อมลูที่ดินตาม
มาตรา 10 และการออกสำรวจภาคสนาม ด้วย LTAXGIS/LTAX 3000 
4.0 เพื่อรองรับการส่งข้อมลเข้าโปรแกรม LTAX ONLINE แบบอัตโนมัต ิ
8) นายวาฤทธิ ์ นาคแท้ ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 
เข้ารับการอบรม จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
- อบรมหลักการจัดทำราคากลาง การควบคุมงานก่อสร้าง และการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการการตรวจรับงานก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
9) นายอดิศักด์ิ  เพ็ชรโรจน์ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย
นายช่างโยธา เข้ารับการอบรม จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
- การใช้งานโปรแกรมปรับลดราคาตาม ว 232 โปรแกรมจัดทำแผนการ
ทำงานตาม ว 124 และการเขียนรายงานบันทึกฯ 

 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 

 
5,500 

 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 

4,200 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

 

2. ด้านการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีจริยธรรมสูง 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

3 บุคลากรมีความรู้ทักษะ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมการจดัทำแผน
บริหารบุคลากร 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
ไม่มีข้าราชการเข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนบรหิาร
บุคลากร เนื่องจากไม่มหีน่วยงานไหนจัดฝึกอบรมหลักสตูรดังกล่าว 

10,000.- 0.- 

4 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื ่อเพิ ่มทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

 
 
 

25-27 เมษายน ๒๕68 
 
 
 
 
25-27 เมษายน ๒๕68 

 
 
 
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่             
มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล จำนวน  2  ราย ดังน้ี 
1) นางสาวปพิชญา  มีศรี พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
เข้ารับการอบรม จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
- โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ครู ข) ประจำปี 2568 
2) นางสาวโชติมา  นกดำ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
เข้ารับการอบรม จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
- โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ครู ข) ประจำปี 2568 

30,000.-  
 
 
 
 

4,350 
 
 
 
 

4,350 

5 บุคลากรทีร่ับผดิชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
บริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

4-6 กรกฎาคม 2568 
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
มีพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงานบคุคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 ราย ดังนี ้
1) นางสาวศิริพร  ปลีบุตร ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการใช้งานระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 2568 
 

30,000.-  
 
 
 
 

4,900 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
……………………………………………………………….. 

 

2. ด้านการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีจริยธรรมสูง 

ลำดับ 
ที ่

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

5 บุคลากรที ่ร ับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2569 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
ไม่ม ีบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการการเรียนรู ้ด ้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

10,000 0 
 

6 บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา
คุณธรรมและจรยิธรรม ประจำป ี
พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่            
ได้มีการการดำเนินการจัดอบรมโครงการฝึกอบรมจติอาสาคณุธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,000 15,000 

2) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านทุจรติคอร์รัปช่ันในองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ ่

14 กุมภาพันธ์ 2568 - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้จดั
กิจกรรมการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่
ณ ท่ีทำการองค์การบรหิารส่วนตำบลวังไผ ่

0 0 

7 บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่ดี 
และสร ้างความสม ัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล
วังไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1- 31 สิงหาคม 2568 - องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้จัดกิจกรรมโครงการกีฬาเชื่อม    
ความสามัคคีภายในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง   
วันท่ี 1 - 31 สิงหาคม 2568 ณ หน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วน 
ตำบลวังไผ ่

20,000 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

2) โครงการสัมมนาและการศึกษา 
ดูงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

 

โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

400,000.- 0 
 

 
 
 

 
 
 

 



 
1. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกตามประเภท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 
    - บริหารท้องถิ่น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

    - อำนวยการท้องถิ่น 3 3 2 1 
    - วิชาการ 9 9 6 3 
    - ทั่วไป 5 5 3 2 
2. บุคลากรทางการศึกษา     
    - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 0 0 3 
    - คร ู 1 0 0 1 
3. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
4. พนักงานจ้าง 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
14 

 
14 

 
11 

 
3 

    - พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 6 1 
รวม 43 43 29 14 

 

2. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกตามสำนัก/กอง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนราชการ มีคนครอง อัตราว่าง หมายเหตุ 
ปลัด/รองปลัด 1 0  

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 0  
สำนักปลัด อบต. 17 10  

กองคลัง 6 1  
กองช่าง 4 3  

รวม 29 14  
  

 3. ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการอบรมตามกรอบอัตรากำลังจำแนกตามประเภท(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการอบรม หมายเหตุ 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 
    - บริหารท้องถิ่น 

 
1 

 
 

    - อำนวยการท้องถิ่น 1  
    - วิชาการ 4  
    - ทั่วไป 2  
2. บุคลากรทางการศึกษา   
    - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0  
    - คร ู 0  
3. ลูกจ้างประจำ 0  
4. พนักงานจ้าง 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
10 

 

    - พนักงานจ้างทั่วไป 5  
รวม 23  



 
 
ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 

1.1 ด้านการสรรหา  
      (1) การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร และสายงานปฏิบัติยังคงมีตำแหน่งว่างหลายอัตรา  

ทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง  
1.2 ด้านการพัฒนา  
      (1) งบประมาณในการพัฒนามีจำนวนจำกัด การฝึกอบรมไม่มุ่งเน้นในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
      (2) ข้าราชการมีภารกิจประจำที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรมโดยเฉพาะข้าราชการ 

ที่มีตำแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจสำคัญที่ต้องรับผิดชอบ  
2.ข้อเสนอแนะ 

2.1 ด้านการสรรหา  
      (1) หากมีตำแหน่งว่างให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง เพ่ือจะได้มีคนมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน

อัตรากำลังได้ครบถัวน 
2.2 ด้านการพัฒนา  

(1) ควรจัดฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติจริง ควรเพิ่มงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร                   
(2) ควรมีการจัดฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน



 
 

 
 
 

 
 





 


