
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์สว่นรวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
************************** 

 

 เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส 
อีกท้ังเป็นการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จึงได้กำหนด
มาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังนี้ 

๑. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ ทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ห้ามมิให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหรือหน้าที่ของตน
ดำเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่นที่เก่ียวข้องกับเงินและทรัพย์สินอ่ืน 

๓. ห้ามมิให้บุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนตำบลวังไผ่ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อนอ่ืน 
๔. ในกรณีที่บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ใช้หลักปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 ให้เปิดเผยต่อผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  

วังไผ่ ว่างานเรื่องใดที่มีผลประโยชนืขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 4.2 ให้บุคลากรผู้ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนถอนตัวออกจากการปฏิบัติหน้าที่หรือการตัดสินใจ 
๕. การรับของขวัญเป็นส่วนตัว ให้กระทำได้ในกรณีที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินกว่านี้ต้อง

รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
6. ให้มีการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง หากพบว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อน ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 
 

( นางชลธิชา  สืบเนียม ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

 
 
 
 


